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i ELECTIONS MUNICIPALES A LA CROISILLE SUR BRIANCE

Jean-Gérard Didierre présente "une équipe de

conviction alliant expérience et renouvellement”

En choisissant & nouveau le
nom de : La Croisille pour
Tous, pour sa liste, une affir-
mation revendiquée, le maire
sortant vient de présenter sa
nouvelle liste et le programme
qu'il propose aux habitants
de sa commune & I'occasion
des élections municipales du
15 mars prochain.
Jean-Gérard Didierre indique
déja « qu'il s'agit d'une liste de
trés large rassemblement de
toutes les sensibilités de la
commune représentant un
panel de métiers différents »
et que « la priorité sera la
continuité de son action en
faveur de la revitalisation de
la commune » avec une
équipe qui partage « des
valeurs communes respec-
tueuses de l'intérét général en
phase avec son siécle ét
consciente dés enjeux socié-
taux » et d'ajouter « Je ne me
présente pas contre quelqu'un
mais f)our La Croisille ».

Le renouvellement s'avére
important: Sur les treize
conseillers encore actifs en
cette fin de mandat, six se
représentent (y compris le
maire) dont trofs « anciens »
de 2008 et neuf nouveaux, soit
60%. La liste compte huit
femmes et sept hommes,
alliant l'expérience de six élus
sortants et 'énergie de neuf
nouvelles personnalités.

Le maire sortant l'assure, tous
défendront 4 1a fois le bilan et
le projet. Ce projet ne com-
porte pas « de mesures non
raisonnables, non applicables
et non finangables » afin de
continuer & ne pas augmenter
les impots locaux ;

aussi toutes et tous s’enga-
gent a respecter les promesses
qu'ils proposent pour le pro--
chain mandat 2020-2026.

La liste «La Croisille

pour Tous»

Aurélie BOIRAT, facteur ser-
vice expert (Les Rouchoux);
Isabelle BOURLIATAUD, Assis-
tante de vie et aide ala per-
sonne (Rue d’Offendorf});
Marie-Laure BOUTHIER, Edu-
catrice spécialisée (Route du
Mont-Gargan}; David CHA-
LARD, Chef d’équipe en tra-
vaux publics (Le Crauloup);
Melissa GLAIRE, Employé
administrative (Le Reineix);
Dominique COTTON, Retrai-
tée (le Barnagaud); Jean-
Gérard DIDIERRE, Chef d'en-
treprise retraité et maire
sortant (La Gane du Mas);
Lucile DUCHAMP, Consultante
(Le Mas d’Hubert); Lucien
FRACHET, Retraité (Route du
Mont-Gargan); Brigitte
GIBORY, Préretraitée de la
poste (Route du Liégeaud);
Yannick LEGRAND, Médecin
retraité (le Crauloup); Ghris-
tian MONZAUGE, Technicien
recherche et développement
(Rue d’Offendbrf); Jean ROL-
LAND, Retraité (Chassagnas);
Francoise RAFFIER, Aide a
domicile (Gardenet) et Petri
VEN, Gérant de chambre
d’hétes (Ees Tranchées).

Quel bilan faites-vous
de votre mandat ?

Dans ce mandat j’ai-mené a
bien avec mon équipe prati-
quement tous les projets que
comportait mon programme
plus d’autres, mais deux me

paraissent les plus impor-

tantes sut I'écologie et la mai-

trise de la fiscalité commu-

nale : j'ai réalisé un trés

important travail sur I'écolo-

gie et 'environnement, le plan

d’eau de Nouailhas est rede-
venu un lieu de promenade et
de loisirs labélisé » péche en

famille « sa biodiversité et sa
continuité écologique ont été
recréées. Les deux derniéres
.décharges a ciel ouvert du
chataignol et du perche loi-
seau, ont été définitivement:
éradiquées.

L'empreinte carbone a §té.

diminuée avec la mise en
place de I'action zéro phytos,
bien avant la loi, de méme que
des économies ont été réali-
sées avec I'extinction de
I'éclairage publique la nuit.

J’ai aussi dans un contexte
particuliérement difficile, maf-
trisé totalement notre fiscalité
communale, grice a une ges-
tion rigoureuse qui est de fait
une des plus basse de France.

Quelles seront vos
priorités pour les six
_années a venir ?

"Dans les grands travaux ce
sera la réhabilitation et
I’agrandissement de notre
salle des fétes qui date des
années 70, avec création d'un
espace scénique ern réseau
son et lumiére avec une scéne
amovible et des loges le tout
avec un effort particulier sur
I’économie de I'énergie et la
performance thermique et
acoustique.

La numérotation des lieux-
dits est aussi une urgence a
réaliser surtout pour aider les
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services de secours a la per-
sonne et garantir une bonne
distribution du courrier dans
nos villages éloignés.

Le maintient bien entendu de
notre école communale et 1
mise en open space de l'ac-
cueil mairie pour la venue des
usagers.

La végétalisation de notre
place du centre bourg sera
aussi une priorité avec un
appel & projet dont j'aimerai
avoir des propositions de can-
didats du niveau de Gilles Clé-
ment si ce n’est lui-méme.
Enfin et toujours continuer d
maitriser et ne pas augmenter
la part de nos impéts locaux
et continuer & étre actif,
dévoué, proche des gens et
continuer & défendre I'intérét
général

Comment soutenir
I'économie locale
porteuse d'emplois et
de pouvoir d'achat ?
J’ai la chance d’avoir une com-
mune rurale de 700 habitants
ou nous avons tous les com-
merces de proximités ( bou-
langerie, bar tabac presse, res-
taurant, supérette, poste
communale) beaucoup de
corps de métiers de l'artisa-
nat, et une filiére de santé
compléte ( jeune médecin,
pharmacie, infirmiers) & nous
de les faire vivre.

J'ai également un grand projet
touristique avec la valorisa-
tion d’une nouvelle offre éco-
touristique sur le plan d’eau
de Nouailhas le projet Kaba-
neco, il ‘agit d'un ensemble
saisonnier de huit unités d’hé-
bergement légéres confortable
et totalement équipées.
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