République Francaise
Département de la Haute-Vienne

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE
LA CROISILLE S/BRIANCE 87130

Séance du : 27 Mars 2021

Délibération N° 2021- 798 portant sur : Prise de position pour le passage a quatre
jours Ecole Primaire

L’an deux mil vingt et un le vingt sept mars a neuf heures.

Le Conseil Municipal de cette Commune, suivant convocation en date du 22 Mars
2021, s’est réuni en séance ordinaire au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de
ses séances, sous la présidence de : Monsieur Jean-Gérard DIDIERRE, Maire.

A été nommé secrétaire de séance : Madame BOURLIATAUD Isabelle

Présents :

Mesdames BOURLIATAUD Isabelle, CLAIRE Mélissa, GIBORY Brigitte, RAFFIER Francoise,
DUCHAMP Lucile, BOIRAT Aurélie, COTTON Dominique,

Messieurs DIDIERRE Jean-Gérard, MONZAUGE Christian, FRACHET Lucien, CHALARD
David, ROLLAND Jean,

Représentés :

Madame BOUTHIER Marie-Laure, représentée par M. DIDIERRE Jean-Gérard
Monsieur LE GRAND Yannick, représenté par Mme BOURLIATAUD Isabelle

Membres 14
Présents 12
Représenté 2
Votants 14
Exprimés 14
Pour 14
Contre 0

Abstentions 0




Vu le Code de I'Education, 1.521-1, L551 -1, D521-1 4 D521-13,

Vu le décret n® 2017-1108 du 27 juin 2017 relatif aux dérogations & l'organisation de la semaine scolaire dans
les écoles maternelles et élémentaires publiques,

Considérant que le Conseil d’Ecole du RPI Saint Méard / La Croisille-sur-Briance en date du 18 Mars 2021 a
émis un avis favorable a I’'unanimité au retour a la semaine de 4 jours,

Considérant, la délibération n° 2121/04 du Conseil du Syndicat Scolaire Intercommunal RPI Saint Méard/La
Croisille-sur-Briance, portant sur la volonté d’un passage 4 quatre jours a 1’unanimité.

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal de revenir a la semaine de 4 jours, mais précise cependant que
les services transports scolaires ont un avis a donner.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, décide 4 I’unanimité :

- d'émettre un avis favorable & la demande de dérogation a l'organisation de la semaine scolaire sur la base de
8 demi-journées d'enseignement réparties sur 4 jours (lundi, mardi, jeudi et vendredi),

- de se prononcer sur la suppression des activités périscolaires,

- autorise M. le Maire 2 saisir I'lA-DASEN pour solliciter la dérogation et 4 engager toutes les démarches
nécessaires & la mise en place de cette dérogation si elle venait a étre accordée.

Fait a4 La Croisille S/Briance le 27 Février 2021.

Le Maire,
Jean-Gérard DIDIERRE

|REGU A LA PREFECTURE
| DE LA HAUTE-VIENNE

e 30 MAKS 2021

[ Transmis le : 29/03/2021 l Affiché le : 29/03/2021
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République Francaise
Département de la Haute-Vienne

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE
LA CROISILLE S/BRIANCE 87130

Séance du : 27 Mars 2021

Délibération N° 2021- 799 portant sur : Portant création ou non d’une garderie le
mercredi matin.

Le Conseil Municipal de cette Commune, suivant convocation en date du 22 Mars
2021, s’est réuni en séance ordinaire au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de
ses séances, sous la présidence de : Monsieur Jean-Gérard DIDIERRE, Maire.
A été nommé secrétaire de séance : Madame BOURLIATAUD Isabelle

Présents :

Mesdames BOURLIATAUD Isabelle, CLAIRE Mélissa, GIBORY Brigitte, RAFFIER Frangoise,
DUCHAMP Lucile, BOIRAT Aurélie, COTTON Dominique,

Messieurs DIDIERRE Jean-Gérard, MONZAUGE Christian, FRACHET Lucien, CHALARD
David, ROLLAND Jean,

Représentés :

Madame BOUTHIER Marie-Laure, représentée par M. DIDIERRE Jean-Gérard
Monsieur LE GRAND Yannick, représenté par Mme BOURLIATAUD Isabelle

Membres 14
Présents 12
Représenté 2
Votants 14
Exprimés 14
Pour 14
Contre 0

Abstentions 0




Monsieur le Maire informe que lors du Conseil d’école du 18 Mars 2021, il a été demandé par
les représentants d’éléves la création d’une garderie pour chaque école pour assurer la garde des
enfants.

Monsieur le Maire propose, dans le cas ol le centre aéré ne pourrait ouvrir le mercredi matin,
d’ouvrir une garderie, réservée uniquement aux enfants du primaire (I’école n’étant pas équipée pour
recevoir les enfants de maternelle), sur inscription a condition qu’un minimum de quatre enfants soient
inscrits et présents, sur un tarif équivalent du CLHS soit 5.14 euros la matinée.

Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré, décide :

- la création d’une garderie le matin, sous condition que le centre aéré de Communauté de
Communes Briance Combade ne soit pas ouvert, sur inscription ou présence de quatre
enfants minimum au tarif de 5.14 euros de 9h50 a 12h50.

Fait a La Croisille S/Briance le 27 Mars 2021.

Le Maire,
Jean-Gérard DIDIERRE

|ZEGU A LA PREFECTURE
| DE LA HAUTE-VIENNE

e 30 MARS 2021
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République Francaise
Département de la Haute-Vienne

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE
LA CROISILLE S/BRIANCE 87130

Séance du : 27 Mars 2021

Délibération N° 2021- 801 portant sur : Demande de subvention au titre de la
DETR et du Contrat Territorial Départemental concernant 'opération Adressage.

Le Conseil Municipal de cette Commune, suivant convocation en date du 22 Mars
2021, s’est réuni en séance ordinaire au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de
ses séances, sous la présidence de : Monsieur Jean-Gérard DIDIERRE, Maire.

A été nommé secrétaire de séance : Madame BOURLIATAUD TIsabélle

Présents :

Mesdames BOURLIATAUD Isabelle, CLAIRE Mélissa, GIBORY Brigitte, RAFFIER Frangoise,
DUCHAMP Lucile, BOIRAT Aurélie, COTTON Dominique,

Messieurs DIDIERRE Jean-Gérard, MONZAUGE Christian, FRACHET Lucien, CHALARD
David, ROLLAND Jean,

Représentés :

Madame BOUTHIER Marie-Laure, représentée par M. DIDIERRE Jean-Gérard
Monsieur LE GRAND Yannick, représenté par Mme BOURLIATAUD Isabelle

Membres 14
Présents 12
Représenté 2
Votants 14
Exprimés 14
Pour 14
Contre 0

Abstentions 0




Monsieur le Maire présente le plan de financement de I’opération et demande 1’autorisation pour
solliciter les subventions DETR et dans le cadre du contrat ruralité départementale pour les opérations
d’adressage sur le territoire de la commune :

e Plan de financement :

OPERATION ADRESSAGE COMMUNALE

PLAN DE FINANCEMENT

DEPENSES RECETTES
Etude 7 440.00€ Conseil Départemental 30% 7 022.07 €
Fournitures Plaques 15 966.90€ DETR 30% 7 022.07 €
Fonds propres 9362.76 €
TOTAL H.T. 23 406.90 € TOTAL 23 406.90 €

Le Conseil Municipal apres avoir délibéré, décide a I’'unanimité délégation 2 Monsieur le Maire
de déposer les demandes de subvention pour cette opération et inscrire cette opération au budget 2021.

Fait a La Croisille S/Briance le 27 Mars 2021.

Le Maire,
Jean-Gérard DIDIERRE
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MSCE
' République Francaise

Département de la Haute-Vienne

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE
LA CROISILLE S/BRIANCE 87130

Séance du : 27 Mars 2021

Délibération N° 2021- 803 portant sur : Autorisation donnée a Monsieur le Maire
de signer un contrat de location avec option d’achat de cing ans pour un véhicule
Tracteur Valtra G135

Le Conseil Municipal de cette Commune, suivant convocation en date du 22 Mars
2021, s’est réuni en séance ordinaire au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de
ses séances, sous la présidence de : Monsieur Jean-Gérard DIDIERRE, Maire.

A été nommé secrétaire de séance : Madame BOURLIATAUD Isabelle

Présents :

Mesdames BOURLIATAUD Isabelle, CLAIRE Mé¢lissa, GIBORY Brigitte, RAFFIER Francoise,
DUCHAMP Lucile, BOIRAT Aurélie, COTTON Dominique,

Messieurs DIDIERRE Jean-Gérard, MONZAUGE Christian, FRACHET Lucien, CHALARD
David, ROLLAND Jean,

Représentes :

Madame BOUTHIER Marie-Laure, représentée par M. DIDIERRE Jean-Gérard
Monsieur LE GRAND Yannick, représenté par Mme BOURLIATAUD Isabelle

Membres 14 S
Présents 12 Préfecture de la Ho. e =
Représenté 2 #_Té_UiEE S
Votants 14 — 1
Exprimés 14 01 AVR. 201

Pour 14 I
Contre 0 Paur a!'fﬂJ_‘ﬂrl__li,__fii-_iL'f..”-_"f;"j:_ -1!
Abstentions 0 1| J




Monsieur le Maire informe son Conseil Municipal que le tracteur Renault ERGOS 85 doit étre
remplacé. Ce tracteur est de 1996 et d’environ 12 500 heures. L’année derniére, le montant des
réparations pour ce tracteur se sont élevés a plus de 20 000 euros.

Suite & la décision de la Municipalité et aux débats orientations budgétaires, le Conseil Municipal
a décidé de se tourner vers une location, via un contrat de crédit-bail.

Monsieur le Maire présente les propositions des concessionnaires consultés :
CONCESSION VALTRA

Prix de référence valeur du véhicule 90 000 euros HT avec un financement sur la base d’un loyer
mensuel de 816 euros HT pour une durée de 60 mois avec une option d’achat final de 43000 euros
HT ; véhicule disponible de suite

CONCESSION LASCAUX

Proposition de deux tracteurs d’occasion :
Un tracteur de 5 390 heures pour un montant HT de 45 300 euros.
Un tracteur de 3 312 heures pour un montant de 57 200 euros.

Apres avoir délibéré, le Conseil Municipal décide de :

De retenir la proposition :

CONCESSION VALTRA

Prix de référence valeur du véhicule 90 000 euros HT avec un financement sur la base d’un loyer
mensuel de 816 euros HT pour une durée de 60 mois avec une option d’achat final de 43000 euros
HT ; véhicule disponible de suite

D’autoriser Monsieur le Maire a signer le contrat de location avec option d’achat pour une durée
de cinq pour I’acquisition d’un tracteur G135 active pompe LS, marque VALTRA selon les
conditions du devis crédit-bail établi en date du 15 Mars 2021

D’inscrire cette dépense obligatoire au budget 2021.

Fait a La Croisille S/Briance le 27 Mars 2021.

Le Maire,
Jean-Gérard DIDIERRE

I Transmis le : 29/03/2021 I Affiché le ; 29/03/2021




République Frangaise
Département de la Haute-Vienne

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE
LA CROISILLE S/BRIANCE 87130

Séance du : 27 Mars 2021

Délibération N° 2021- 804 portant sur : Budget Primitif 2021

Le Conseil Municipal de cette Commune, suivant convocation en date du 22 Mars
2021, s’est réuni en séance ordinaire au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de
ses séances, sous la présidence de : Monsieur Jean-Gérard DIDIERRE, Maire.

A été nommé secrétaire de séance : Madame BOURLIATAUD Isabelle

Présents :
Mesdames BOURLIATAUD Isabelle, CLAIRE Mélissa, GIBORY Brigitte, RAFFIER Francoise,
DUCHAMP Lucile, BOIRAT Aurélie, COTTON Dominique,

Messieurs DIDIERRE Jean-Gérard, MONZAUGE Christian, FRACHET Lucien, CHALARD
David, ROLLAND Jean,

Représentés :
Madame BOUTHIER Marie-Laure, représentée par M. DIDIERRE Jean-Gérard

Monsieur LE GRAND Yannick, représenté par Mme BOURLIATAUD Isabelle

Membres 14
Présents 12
Représenté 2
Votants 14
Exprimés 14
Pour 14
Contre 0

Abstentions 0

Monsieur Jean-Gérard DIDIERRE, maire, soumet au conseil municipal le rapport
suivant et vous invite 4 adopter le budget primitif 2021 de notre commune.

Le contenu détaillé de ce budget figure dans le document qui vous a été remis et dont
la présentation est conforme aux instructions budgétaires et comptables en vigueur.
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Ce budget s’équilibre ainsi :

- EQUILIBRE GENERAL
Dépenses Recettes
Op§rat10ns Op?rat1ons Total Ope’:rauons Op?ratlons Total
réelles d’ordre réelles d’ordre
Section de 662 85590 | 62 890.30 | 725746.20 | 725 746.20 725 746.20
fonctionnement
Section 143 229.98 143 229.98 | 70790.50 | 72439.48 | 143 229.98
d’investissement
Total 806 085.88 | 62 890.30 | 868 976.18 | 796 536.70 | 72 439.48 | 868 976.18
REPARTITION PAR CHAPITRES
SECTION DE FONCTIONNEMENT — DEPENSES
Chapitres Intitulés Opérations réelles Opérations Total
d’ordre
011 Charges a caractére Général 255713.24 255713.24
012 Charges de Personnel 268 712.55 268 712.55
65 Autres charges de gestion 83 916.29 83 916.29
courantes
014 Atténuation de produits 44 080.00 44 080.00
66 Charges financiéres 6 933.82 6 933.82
67 Charges exceptionnelles 3 500.00 3 500.00
042 Opération de transferts 11 978.35 11 978.35
022 Virement & la section 50911.95 50911.95
Investissement
D002 | Résultat reporté
Total 662 855.90 62 890.30 725 746.20
SECTION DE FONCTIONNEMENT - RECETTES
Chapitres Intitulés Opérations réelles Opérations Total
d’ordre
70 Produits des services du 33 436.00
domaine
73 Impéts et taxes 323 036.00
74 Dotations Subventions et 259 638.74
participations
75 Autres produits de charges 16 669.24
courantes
013 Atténuation charges 14 259.00
personnel
R0O02 | Résultat reporté 78707.22
Total 725 746.20 725 746.20




SECTION D’INVESTISSEMENT — DEPENSES

Chapitres Intitulés Opérations réelles Opérations Total
d’ordre
21 Immobilisations corporelles 102 584.45 102 584.45
16 Emprunts et dettes 40 645.53 40 645.53
assimilées
041 Opérations patrimoniales
D001 Résultat reporté
Total 143 229.98 143 229.98
SECTION D’INVESTISSEMENT — RECETTES
Chapitres Intitulés Opérations réelles Opérations Total
d’ordre
13 Subventions 30213.67 30213.67
d’investissement
10 Dotations Fonds divers et 40 576.83 40 576.83
réserves
040 Opérations de transferts 11 978.35 11 978.35
041 Opérations patrimoniales
021 Transfert 50911.95 50911.95
ROO1 | Résultat Reporté 9549.18 9549.18
Total 70 790.50 72 439.48 143 229.98
Le conseil municipal,
Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L.2312-2 et
suivants,

Apres avoir entendu en séance le rapport de Monsieur le Maire,

Apres en avoir délibéré,

ADOPTE le budget primitif 2021 du budget principal de la commune, par chapitre en section

d’investissement et en section de fonctionnement.

————

. 08 AvR. 2021

RECU & L& prerecT
DE LA HAUTE-VIZHNE

Fait a La Croisille S/Briance le 27 Mars 2021.
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Le Maire,
Jean-Gérard DIDIERRE

| Transmis le : 29/03/2021

| Affiché le : 29/03/2021




République Francaise
Département de la Haute-Vienne

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE
LA CROISILLE S/BRIANCE 87130

Séance du : 27 Mars 2021

Délibération N° 2021- 805 portant sur: Lignes directrices de gestion

Le Conseil Municipal de cette Commune, suivant convocation en date du 22 Mars
2021, s’est réuni en séance ordinaire au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de
ses séances, sous la présidence de : Monsieur Jean-Gérard DIDIERRE, Maire.

A été nommé secrétaire de séance : Madame BOURLIATAUD Isabelle

Présents :
Mesdames BOURLIATAUD Isabelle, CLAIRE Mélissa, GIBORY Brigitte, RAFFIER Francoise,

DUCHAMP Lucile, BOIRAT Aurélie, COTTON Dominique,
Messieurs DIDIERRE Jean-Gérard, MONZAUGE Christian, FRACHET Lucien, CHALARD
David, ROLLAND Jean,

Représenteés :
Madame BOUTHIER Marie-Laure, représentée par M. DIDIERRE Jean-Gérard

Monsieur LE GRAND Yannick, représenté par Mme BOURLIATAUD Isabelle

Membres 14
Présents 12
Représenté 2
Votants 14
Exprimés 14
Pour 14
Contre 0

Abstentions 0

Monsieur le Maire précise au conseil municipal qu’il y a lieu de se prononcer sur les lignes directrices
de gestion concernant le personnel communal, dont un exemplaire est joint en annexe. Ces derniéres ont

regu un avis favorable du comité technique du CDG 87 en date du 2 Mars 2021.
Le conseil Municipal décide de valider les lignes directrices de gestion.

Fait a La Croisille S/Briance le 27 Mars 2021.

Le Maire,
Jean-Gérard DIDIERRE

| Transmis le : 29/03/2021 I Affiché le : 29/03/2021
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Cadre réservé au Centre de gestion

Date de la séance du comité technique
Avis du collége des personnels :
Avis du collége des collectivités

Remarques

3 I

' Suites données a l'avis par la collectivité (2 retourner au CDG sous deux mois)
art 31. du décret 85-565 du 30 mai 1985

Date de la délibération : (Y

Signature du Maire ou du Président :
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patrimoine, des espaces publics, entratien du cimeatidre, valorisation des chamins de randornées, aménagement
d’aire de camping « Kabeneco »

-Bssurer les conditionnements de fonctionnement de I'école au sein de notre territoire ; qualité et diversité des repas
a la cantine, entretien et rénovation des batiments, travaux de réfection sur 'aménagement de la cour de récréation,

travail important sur les normes et régles de sécurits$ dzs enfants liés a a présence das enfants et du personnel, mise

en place des régles sanitairas tras stricts dans |2 cadre du Covid-19

-Bccueillir et accompagner les nouveaux arrivants sur la commune, résidents, commearcants ou artisans.

-Haloriser un service public prache de sas habitants, afin de palier 3 la désertification des services dans le monda rural
surtout au secrétariat.

-Sécuriser et mettre a jour la gestion du cimeti2re

-Entretenir les voiries communales, solliciter les opérateurs de réseaux pour gu’ils maintiennent la sécurité et la

fonctionnalité de I'ensemble des réseaux publics

En regle générale, |2 politique des rassources humaines s’étant construite au gré d= I'évolution des services et das
transferts de compétences a la Communauté de Communes, I'un des objectifs de ce mandat est de mettre en place
une politique structurée au niveau des ressources humaines (mise en place CET, Plan de financement, suivi carriére ,

élaboration d’un document unique.....}

En ce qui concerne le service technique, I'enjeu porte sur la sensibilisation plus qu'affirmée au respest de
I'environnement en espaces verts et autres. Au maintien des travaux actuelles en matiére de voirie, et surtout pour

.ce mandat une revalorisation de nos chemins de randonnées, et une redynamisiton de notre bourg et ses lieux-dits

par un fleurissement mis en valeur, l'utilisation de ressources naturelles (comme la réutilisation des branches broyées
..) Par contre, nous avons un agent, placé en longue maladie actuellement qui pourra prétendre d'ici une année sile
souhaite étre placé en retraite. Il faudra donc prévoir un recrutement. Pour | secrétariat de mairie, I'enjeu est de

:modernisation de ['ensemble des pratiques utilisées jusqu'en fin 2018, recruté au 01/01/2019 suivi 3 un départ en

retraite. Des actions sont en cours mais il reste du chemin a faire. En qui concerne notre agent, responsable de la
poste, la politique du conseil actuel est le maintien impératif de ce service aux administrés.



Fariie 1: Stratevie nluriannuelle de politinue RH

Les effectifs
Données chiffrées

Efieriif physigue permanent rémunésé a1 31/12

Efiectit annuel 2n équivalent temps plein rémungéré 20 > >
Port de l'encadrement superiewr et intermédinire 0% < 0%
Foun ailer pius Ipin toegernpn] s e5zmds {18perition po #lper. ratsppeie sapie Fompanes 2t 2DETITR PRT QENIE, R SRR s

T ST Pe i v L iopAaNET a3 prdhse o S i

Iniermatiens cempiémentaires

o

'2‘1

Elcmwmroes Gremn
Exxiz-1-3 pn piganigramme aclualisé ¥
Tows s opents dsposent-iks d'une fiche de pesiz S jpen 2

Iz Eddssu des efizctfs et Ua joun 2

vER

21 Awstes Forgasigramme 2ux besoins srtueks s £ 3oz
iifis ¢n piace

B Merire 3 jour le tableau des effectis
2 Metire 3 jour Jes fiches de posie His ez pioer
F Anciyser b répartition de ks charpe de traveil o4 des respovesdilitis

Préperer b suctession de 'sgent des servires et hranues. s en plage



e ————

Le temps de travail

Bsanées chilfrées
Dannees Collscavitz Bepmess "ReBerSS”
Part des agents 5 Yemps non romplet
FomTionrainss us < s
lortizenek permzen s - [ £
Part des agents 5 lewnps partied
Tonthorronss 0% Vg
LZPI2ones DErTar e 0% < >
Fort des agents ayant un rycle de travsil spétifque 33% -
Part ges 3g§ 15 exerrant dons |z eadre du 2Bl 0.0%. < ¥, =5
Pzrt des agen wanents vzt povert wn [T 0% -
FLET DR 287 B DTS ST BTSN IS ook do siras o Jenn e g0 reiet der v tsszzrs AL
mm
TEFEMEIAL 5 I T
B&:ﬁﬁa!md&mm* peisre =st-2le v I507 bewres ? (57
15Mmk&msfmmmmm&mmﬂ}? Mo
Si a8, pows ek serwiees 7
Exsi=1d poe delibérafion san les corditiors. e mise =n rwne du (57 2 Non
b e, e e o, 35

Aurpoe tontresine particuliSes de temnrs. e Dansil

Un depositil de t2le trnwil 3 €32 mis e plege

Des hewres suppiémentaires ot /ow complémertsines pad H4S 16oliaées a0 2010

HAurune cherie do t=mps n'es! mise £0 phoe

A2 MOirs. une Journee de (onpds sLppiSTrerizinss ol seroesife & Mensemble des apents su- ookt neembrs de murs
de rmﬁsw:mﬁﬁmrmmmw Moz, etr.] l€eal hoes divits seoguis =8 jeoass de

faciionpemen

Actisns i melirs en place
PruasaE
[ Metire en piate e 1edtraumi s r3oez
E2 Mettre 3 jour ou définir e réglemens indSsiew encowrs de rédertion 1
[ Bisbliy un protocole dacrord ou cherte t Temps en cours de 15daction 2
= beaminer of réprgances organsetion do i5mps de travail {horsires Soess pu werzibdes, e
rEruperations horsess, anmuslissfion, ot ) &7 foerhion des bestars: Hes sendres ot das issses

izl Modifier |5 oglibération sur be misz en place du TET du 314/13/2020 pour inchere réglement 1



Les mouvemeats

Bonnees chifirees

Bannees Callechwite Denness Reperes

Varetion des oFeciis termerets ™ > -55
Toun de rod=lion des opents TerTERET S 3% > P

a gz moaEn 222 IpEr s DerTEREN TS 4354 > 1833

- ~deF %

Z » Reparthoyoger rsnthes Fage des T a3

—y ) B < :

L I zpewespevrzoents ~ :

s < T 42372 8

g

B Pors feszeens servarents Ses T Pl [~ Y
Projection Doz départs & o reeste des spends permenents 3 3 o0 su niveoy nationsd %
Feri des apents permanena syent béndine dfune
gvwohution de tzoniers prits & e nowmESTion suile & %

b réussre d'un concowrs ou un sxamen
prodessionmel, cv suile & upe prTeTEdion iETTE
Powr ofer phs oan contznon Nipe i effestits of s mosavements de persopnelh, rresalier D serohese i Suga sre vé 4 Fansdee

prEvEEnnel dex 0E pess om e o b Mok BSEELL
Iniarmatioas complemaniaires
BETATIEI S S fpemees ey
Une démarche de GPEIL = Felie §15 mitiee Non
Les entretiens professionnek sort-ik mis en ploce 7 Oni
Une politigue plobale de resnutemest est-slle définie ? Non
Easie-t1l des métiers en leveions. 2 Nen
55 oui, lesguesk 2
Quek sont les méfiers sensibies ? (pératalile, compétences Svolutives, )
Les souhails de mobilite formudes Ioes des enfrefiens professionnels sont-ils recensds 7 & 22 v Fer

AELRRET NS TR T, f

mdm&hm“mraﬂéﬁmhgmhhmtmmﬂmmﬂmm

Actiens 3 meily= 29 picez
Promgs-
5 Identifier los deperts 2 rebrsiite 1 les safioper s mpiee
i entiher les bescire funias en compéterae 3
Metlre en ploce des strompegrements individued 3 b mobalits [CEP) E
] Metire en place pne charte de mobilits 3
4

|53 Mentifier les phénomines de vieilh



Dopmess "Reperes”

Pari des chzrges de persornel sur lzs dépenses de )
I e - > 3%
forctiprnerngnt

Par pu IRgimE indemridaine sJr Jes 1emunérations bruizs

> 80%
< s

2003 T BEDS SALL T T s AL {rankts

Fonrtionnarzs

Contractvels permanznis

o pekpt g foen sprzropt B3t nerot 05, SIMIRLE TR iyt Ads e e oe s s,

T IR R 16D T REONE DOF e

Moniae? des thargss de personnel pour les 5 dermitres annees [chagitrs DI2)
2E 2905 207 == ===
e =24 = ISTEERE ZEELT

1= BF3EIP 2 222 woimerd, row SSkbérsinn, pous les fonctorrsices

12 00A 2 518 vsizws, por S58bérPion, powr < fonctonreires.

{2 géliberstion rrlotve su RIFSEEP étend son versement aux ronirscivels permanents.
1z priFres soad moindenues o tos de trepss de: maladie srdiraine

S LTS S SN ST

selibération relbotive 2u 1égime indemnitaire prévort-slle ine modution t yeriemend 20 28
dabsente des aperts 2

O
Eaulres prres pu moermniles. ont-elies #15 maes en ploce ? Noo

= Csmmentaires os éléments de comtzxts
bxWMWﬂWﬁmkaﬂiﬁamnﬁrmm

= AcDens 2 mellre ea piace

i1 Metire 0 place un régiene indemnitzire (RIFSEEF o sutrs)

! Valorser Pemgsgement prodessionnel

[t Miciirz on pher oo réviser IRSE s empiosz

[of Mettrs £ gz Sy metlye 3 jowr B TIA M5 s ziez

5 WEILE T plact pu révises ke KIFSEEP Déssalimtion des psiond, redesseis £s priage= o= Toew s Mis =1 place
FreAzT untes caderls) demiplnk, defra O'oulies modsites oo semerert )



Les formatiens

- Dennées chiffrées

Dennéss Coailechivite Donngss “Reperes”
Taux de départ en formation des sgents permanents 0% < ms
Nombre moyen de jours de formation par agenl permsnem 80 < 15
Moraart inoyen tonsacr€ 3 la focrmation par agent permanent 260¢€ < Fgl 13

IrzfiT My MDD Z5.0N D5 @ pOp LR FEuer b

7 PY NQEREL LruGLE MET DISRANTA D 3532 en SIS0

jafermatises compiémesntaires

FRFL T RS T LT

s ¥ o plon de iormotion 3o 215 joas 7 br
sz s riglerment de formation soi 212 e 2 Rz
Lewisil oo dibevaton 1ur e modalités Foffestion R 137 7 i
- Bctions 3 mefire eu place
PripaiiE =
51 Babir cw metire 3 jour un plon de formation 1
{31 Eoboret ou mettre b jour le reglement de formation 1
7] Définir les modalités d'utifisation du CPF 2
}misr-rrzﬂmneti:ndesagentssmkuuderﬂEmméBMBWﬂB Bis
; eppiate
Bibrs de Compeience -

E,Wahmm&_pﬁmhnmkpmm B fesrmation
i Designer un relérent formation au sein de b rolleciivite
Allouer une enveloppe budgetaire dedide 3 ke formation jpar senere)




e —————————

les absences

Données chifirees
Bonnees Ealleniivile
Nombre mioyen de jours g'sbsente tompressibiz por spentl "1 p
permanem
Town 8'sbsentéisme médicai
Fonctionnasires. 333%
Contracivels permanenis <
Tous d excozilion
Mezcle .
zezirair=

Agcigents e st

Isopse wmokdis, Epoe®ifes Ioffes st 2rans mxlgis
Tz de Féguence

e St o

= = < :
iregue malcdie, Feporitiig "1t =% greve sralodiz < 3
Indize de pyoiie

Llorgus ralbde, deponitiies o ofifie e =2 groys weibde

MNombre moyen d’ASA por sgent permanent [Hors drpst syndieal)

ATEENTION - lp towngenpsnn fos intlesanes "AlserdEsme ™ o= siwese b1 axixot] Fn el e mondoodnm oe ' prpgdcion ssies
binee b= Inogeiorors et pratesd g T ianvy v {7 #f ooends ahepEwe s TResen s = i mn AL

Pous plfer phe fom rraversisy B S5m0 es o7 Treainiiss itk ol cowsadie b syt gex g ot Joderyrs S Bee Nwed

sEs 8 ENF 5E G

SR -
S L

fz e bl 12 et
Avcwre procedure sthminelrstne ge toriiile des anits nebaiss

Avrune procedure medicale de rondrdle des v medadies

Augune parboipetion Trencese S b complsme rizae somis

Un rooired dessursnce siztui=ie poar B pesiion Su reoe nebde 5 £18 sousori

~ Commeniaires ou déments i canienz
Nois STITANSES0rE ROS. SUpINES S manden i Lo tonise £ 126 T besin Ives b miderim o Tl s TG om
yerirofier pour Fzgevd pes? on trse meiade peor peTmeilrE v Sl midirad ples pris. Undsirews oo
FIDMERE DYEL B SESYS srremtud mpves e pEvaees Do prrmisy 1osEmeTrend

= DBetians 2 meiire en plage

Popes
[5] Metirz en piace un sur medical sgulfer s 'e medesn de praveaiion s wmyer
[ Assurer le rsque sesentdame 2ifou tHintenoper b protection stishutziee S=aRsEs
Informer les szenis oot dupoants mede o soceua = lewr deposition E =2 ) - =

7] Fevoriser ke ien ovet les ageris en o172t o prepereT B Teteas | 3} - =



Conditiens de travail
Doanges chifirées

Parioes ggents tonzernes par fe retlessemen

Teux dz yisites marizsles sporanéss zuprés thy redderin de
prévention

Nombrz d'zTes de vinlence physique srvers e perzonnel

Moriant alloué aum sctions 2t iormations hiees 3 ke prEvention

Inlermstisens campié meataires

SRR AR OnT gzt

Autun Zotument unigue Fevaloton fes regques professiprnek prsiant

AcSess i metlre sm place

ESborzy re metize 5 ioes o Dogement snEpe désmhodion des reaques. profiessaapes. =1 JEfnir

5] Etabls =1 amimver e registrs de sonts of de séconité 20 trneil
5 Bablr &2 arimer le regisie des Songers gyoves o1 mmminer s

Damness “Reperes’
15

Prigsigs:

il YAy -



Protection et action sociales

awiss TESbsss”

Pori tes agems sévéd o i ure poslIpolior 1 5oms » < ¥
Fort des zgenis SéndTart fune parDEpolos ¥ privoaance e 20 > s
miarnaliens camplameniaires

AVEZ-YDAE 1210UTE 3 wn Dvgsnisme (CD5, INAS, ) powr Poctroi e preststion:s i sstoe _r

st ? -

¥emsezsous Jes prenistiors serisdes Semrimmentd s speols resme oy, Soiet resmersng,

goroe oioriaey sice powr enised toogiespd P
P tion 2 Jaclap sanae 7
Efstmii en it e b peoiztion ik 7

i¥

« Commesntaires ou éléments de contexte
Asdhesion por Fercemibie do pessonsed su (05, rartepaion de b rommore thos b = 6 moniien scibes depuis.
ke D0/D0/2029, 1oewenition sves poe metuelle iormmarale deyeis e 34712072000 doet Tessembie des solbeés peut
bérsdicies over kot ool Actuelemend 4 omoployss sur 7 Sk oo béndSriens

= RActians 2 melire en piace
s

] brformes les agends st les depositifs existznte d'action sociple 27 de peogeeiion socede



Egalité professionnelle

Données chilfrées
Dennées Callechuite DBonnees ‘Beoeres”
Taux e t2minisation des emplpis permenenia % < Y. 2
Pari des temmes parmi s agenis sur zmpti fornctioens ! % < BB
Hommes Femmes Fzmmes
Part des spents 4 iemps parhie) 0% [ < E
Porl des sgents & temps non complet 0% 25% < 58"
Pari des primes sur les remungrztions annwelles brujas 10% L 2 < L £

St T e

1z 1 pBer T 3'est ol OEIB engoReE oo foveur dortices poss Iegadis pezdessipors B S

Lure-+ ¥ un i5ierent fpolis 7 wn
Actans 3 metive eu place
et
Reéslisey un 151 des Sewr dons b rollectivité de Figolité professionnelie
5] E=ds ue bian o b sibetion somperse § /4 s e pibes
isncey uoe politigue de commmmication interne ©
Cremeonenic oliom -
= Lzmgegre de sersibiisaton £1 Iwinmoion saprss des sgents Spalts prodessieselie. 2
= SpEsEmenis 3eXisies, siETEplypes tu penwe. atruts de foomiss_)

=i mg'hmww}mr&ﬂm.mdhﬂmmmm 7
Depiciernent d'outils et de pratiques en faveur de Fégalité professionnelie -

His es plaes

=] Pesurer Fegal arre 3 Iz formation
| Garanitn (ézalt€ de traitement dans FEvolution prodesanr netis Biscapinsz
Efremey ks asonis des resles ef ot entorme te corse des chums s o retiee derwess isempiase
famileux &1 tomps partiek

=] ¥=aiiter les remphaements 27 e refour & Tomploisonis s rzre=s formifzan s en piass
Wis e pides

=

LY

; M=tz en pare e Sopositi de sipnalernent dos ories o e sres d Sarriwsdtom o g
rErrelerment

E?I



Bénéficiaires de 'obligation d'ema!si de travailleurs handicapés (BOETH)

Oonnées chiffrees
Donnees Collectivite Dopnges “Beperes”
Toux d'emploi direct (% dz Zoetr sur smp o permamenis) D 0% < i3 =
Nombre d'unites dedurtibies 0.0
Taure d'emploi Jégal 0.0%

Zoni plEr DS Twn, [0z D SyeFhess g S 2 nETRex o iz de ot 3o ot

Informations camplémentaires

gt e Sl e 2

Ayez-yoes =n rerours § ges entreprises ifipsertioe s powpilfewrs hpnglicopis 7 Dwi
Exisiz-1-il un r2i27ent hopdis pp dors jp collectvits & o
~ Commentaires su eléments de contexte

= Rctions 2 meltre en place



et e e

Partie 2 : Valprisation el promeotion des parcours proiessienaels

‘mportant | siles LDG a0 mat ére de valon

décembre 2020, I3 collectiv:té pa pourra proceder 5 des avancements de grade aul janwier 2021

Orientations générales en matiére de prometion

LITIOLE T 2O ITONIAE 0wt S DS R OEES 2L 2o T

we

Hz2m7 oS orerlztines = e Trrdae, TEREne

prades 21 anres d emmpicis,

Avancement de grade

%, Defwis um 380 proeses{prom cuucies e 10898 sges ioes &= Frodes
Erisrss iz

] Prindiégier Toblertion of or meses pesfessiorned
Ehﬂ&fﬁ-mrﬂﬁﬁimmﬁmmmmw&mm
EW!MMEMMMEW*

= hmrzyenm&-axm% Losakbw pridrceeele
ghmrma%m

i mmm.em-m.m,m

- ow o NN

Prometien interne
ﬁnr&nremwcm.ﬂ'mﬁ&

Ls] Pobienton dmm;kathj
m 2 mise e scequation grade § Mam!w
x| Vetior: de formemion et/ow e pespanton Fum toesoen: o Foe coeem

Gl 1o scier peoécssioneelle
] k== commpeteness seopises jobrs b soriouy p&mmmmmm}

7 Orientations néneraies e matiers de valorisation des parcours

- ek wh w

#3507 s mesures foverzont VEvsistee professicoreiie ses soenes 24 lss orris 58es sepEmselites supf e ynes,

mumumnhmnkrmm
;f@&ﬂwﬁ%mwxr&mmm*bmm

Srilives reivams -

sation d25 parcours protessionnels n'ont pas Ste prises avant le 31

s e

[ 1e compie-rendy Fentretion professionne? armuei 1
o i=s foymations suivies 2
1

] Yaczomplissement Tune Sémerche de VAR



Accompagnement &L 9y nominalion 3gres concaurs
I 3"agit ge definir des criteres foversart o oossotion oes roncou

reyssite d'un concours,

Briteres reizaus:

pegizions JF =ominmtiop foisont SUTE B e

Acrompognement

1] Torenupiquet sis les depcsitis de préparziion tonsmurs /TP

B Crmmoraess sy s swiles pouwz 1 $1e Soenees 5B 18asiiE 3 un roneDars JIP
{3} Borrziion maerre
) Aromrcegneme st sy nomiredion edsime

Criteres de nomingtion

B! Isrse 2n soématien prade S Taahions 21 respawsatdits [ oipmnierzmere

5] Ye¥ior: de inerralion £t de (veparanion I Ln tongouss
2% Usyesizeemens £ 5 mefvstion
15} 125 2ovmofimrss peniessonoefies 7 t2oa08s b pistor e noaysides missines

o et

Mesares lzyerisant [ scees 2 des fanciicns sopericares
315572 o7 privoir Jes meseres oot b weiSiE ntesve, 20 plba e rofes S Tmes dons Eamiet » Brnster »ZEs digres
Ferrires die gesion rievent O b Srsiinie plwrperueiE Tk pilvisor Ses mzouTes umoines,

Eigrss redemms.




(o
LT0C
Lend
lene
SO0

X4\
I¥{its
1707
LENs
1 E00
Tin

PAtrs

.

-

L2028

1é0¢
kone
bEos
€07
Dﬂ-—ﬁﬁ—-ﬂw

I
€
9iLold

3|jsuuojssajoud 9))jed
8|auuoissayodd ajijedy

SUGHRUWID S

lleaen ap sdwa
$§1309443
[IBABLY BR SUO Y PUAD
leaea) ap suopipuap
IBARY} AD SHO)YAUGY

NBARA) &P §1OPUOSD

SUOIELILD |
SUGIIBWILG Y
freaeay ap sdwa
(1eARL) 3p sdwa |

Y sennpijed

QNGB 8P B1IBYI BuN BIBIY s BBy
(dRD) Nii0w B B HBAPIAIPY| EJUSLWIBURRHWLIGIE 18D BIjH Us 8.)i8
B3uB1PUWIBI ud LRy SLORRY ) 481 usp)
BUDABUIWIINIP 18 B0IE[XBE LiuBuiBkL R |8NXAE JuBkiB|§I8Y ‘jBI0W 1B 8248y NP [RUPH BADSI B) 4N UOYBLLIOJU|
(*“8¥xiw &) 8P 81N01E ‘aaund np
SAAAIORARIL "EBARINAE jumwiaes p B BUMOISEAIOA 9)))689) Sluafle sap saidne UORBILABULP 18 UOjIRE)|1Gisuas ap auledwe)
2d2 NP UGII8N| 13N, P 593)|8POL 88) 4jupypg
|BuUO|BE8104d JuBLIBBEBUB | Jns|i0j8A
HOLPRARL B 54163 UB SHWB)Y NP BLIRYD NO PIOIIE, P 815310 U LT
SPUNGREUGUEAL 8AP 40 ||eARA) BP 8BARND &) BP U0 MEdp 8] ABSABUY
UO]UBARAL JuB181888 un P LB IRUIION
BAUBM W) 18 BBARIE Ba0BuBp K0P 818 B8. B) JBwWUR 30 Aae
IIBARIY N8 BIUNOPS B 18 HIUES B 8181801 8] J81IUR 10 4116013
(6102 Uiy s8pwieruo s8YdIRWHP)
MOPARE R LD )i P 10 §(BuuO 888040 sONDE KBP UDHEN|BAD P BADIUN UBWNDOE B) 4NO] @ Ba1iBUA NO 184008))
UORRILI04 B8P JuBWIB|BNI 8) 4NO[ 8 84338 NO 4840083
UOIRWIAG) BP URid un Anof @ 8438w No 4jjqe1;
owB By 84013y anad OLOE/EV/vT NP LAY NP 838U us 88w By ans UoNRIPGBP 8 ddy PO
UOIRARAPA 8P KINOIUS ANBLPIL JuBWIB|Be By djusp noanof e aaen
0080 U8 enow suopoY

uopsey ap $@J10100410 seufn

JINVIHE UNS ITNSION \1 30 INDWINOI



9llolid

K4 senbpiliod

CIURT: 1Y 0]

HORRUILIOU NS JuBWBUBBAWOIDY 143/ 84NBIUOD UN ¢ BIIENYL B © EBBLUDR BAYP JUBANGY EBYNE §8) NS JBABIUNWIWAY)
81483u) UOHRUIUON tad/ BANOIUOS UM § BAIEENP 2] § EBPLLIOP B3P UBANDY 183118 £3) ANB BNBIUNWIWO)

a3 / 8aN05UHI UONEIRABIT B 843180UYIP $B) AN 4BNDIUNWILOD
AVA 8P BYDIRUIPP BUN,P JUBLIBES| LLIOIIE,

598881 818040 NO/1S SNPUBS XNBABI) 88|

E8/A[N8 BUDjIRULIO; EB7

[BRULR |8ULOBB1040 UBIBIIUS,D NPUBI-B)HWOD &)

(** 3anel ‘| D) PUAR ‘fa®208ER ‘PAIAE 1O 5ijgNC ineaIBe 8| SuRp) E8RNDIR $05UBIPUWOD 89
$|]3uuD|380.44 inB|eA &)
UBLLEXS LN MO S110IU0A UNP UDIRIBUBIY 8P NB/1B UBIBIIG) BP 140;48 1
Sunua9jiiedio / £pljqesusdses )8 BUOjIDLO0S / BRRIB UO[IANDIPE S B ¥
(AUBBYOD 883 B)) [AUUD|SEBHOIH UBLIEXD NP UO[IUBIGD,
“BIPUAS JIHBIDOBER 'PAJIC 4181388 B) BUBP BES|NNIR $00ud PUWIE)
HOI1RALBW B) 1B JUBLUBBEISOAU,] 841 RUUOIBY
B(|BULO|EEBJOAL iNB| DA B] 18 BEINDIR BIVSPAXE,| BiYjBUUOIRY
PUAIIS| 102 B SuRp 18/00 BRLJB B) Suep BIBULBIIUR | 181BR)IALA
UBLIEXS Ul P NO BINOIUOD N, b UOARIBARAY BP NB/48 UB|IBUIA) 8P }M0j)0,| 831UI0d UB Bipudag
[BUUB)E884040 UBLUBXE N b UORUBIYO | ABIBB|IALY
18p®N 18] £1103 4N0Y H400T 8P £8|GRANOWIOIH /BN W0.AY B3R un duPQ
2001140

o188y aj) 86398l soubi)



République Frangaise

=]
]'! Département de la Haute-Vienne
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DC D"E[-EJBEBAT‘ON DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE

— ——. LA CROISILLE S/BRIANCE 87130

Séance du : 27 Mars 2021

Délibération N° 2021- 806 portant sur : Prise de position du Conseil Municipal
concernant la reprise de compétence d’'intercommunalité pour PLUi.

Le Conseil Municipal de cette Commune, suivant convocation en date du 22 Mars
2021, s’est réuni en séance ordinaire au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de
ses séances, sous la présidence de : Monsieur Jean-Gérard DIDIERRE, Maire.

A été nommé secrétaire de séance : Madame BOURLIATAUD Isabelle

Présents :

Mesdames BOURLIATAUD Isabelle, CLAIRE Mélissa, GIBORY Brigitte, RAFFIER Francoise,
DUCHAMP Lucile, BOIRAT Aurélie, COTTON Dominique,

Messieurs DIDIERRE Jean-Gérard, MONZAUGE Christian, FRACHET Lucien, CHALARD
David, ROLLAND Jean,

Représentés :

Madame BOUTHIER Marie-Laure, représentée par M. DIDIERRE Jean-Gérard

Monsieur LE GRAND Yannick, représenté par Mme BOURLIATAUD Isabelle

Membres 14
Présents 12
Représenté 2
Votants 14
Exprimés 14
Pour 14
Contre 0

Abstentions 0

Considérant que Monsieur le Prédisent de la Communauté de Communes Briance Combade a
lancer 4 nouveau le débat sur la mise en place d’un PLUi en le mettant 4 ’ordre du jour d’un bureau de
la Communauté de Communes Briance Combade, en date du 4 Septembre 2020, en invitant chaque
conseil & avoir un débat sur le sujet

Considérant qu’une clause de revoyure permet au Président de la Communauté de Communes un
an apres son €lection de faire discuter le conseil communauttaire a ce sujet

Considérant que la carte communale de la Croisille-sur-Briance, mise en place en janvier 2015,
apres trois ans de travail et discussion, donne entiere satisfaction, notamment sur le nombre de terrains
constructibles,

Monsieur le Maire propose de s’opposer au vu du rapport ci-dessus a 1’élaboration d>un PLUi par
la Communauté de communes par la Communauté de Communes Briance Combade



Le Conseil Municipal, apres avoir délibéré , se prononce a I’'unanimité contre le transferts de la
competence concernant la reprise de compétence d’intercommunalité pour PLUI.

Fait a La Croisille S/Briance le 27 Mars 2021.

Le Maire,
Jean-Gérard DIDIERRE
DE LA HAL TEVIZENNE
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