République Francgaise
Département de la Haute-Vienne

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE
LA CROISILLE S/BRIANCE 87130

Séance du : S Novembre 2018

Délibération N° 2018-648 portant sur: Mise en ceuvre du R.LF.S.E.E.P.
(LLF.S.E. et C.I.A.).

L’an deux mil dix-huit et le vingt-cinq septembre a 20 H30.

Le Conseil Municipal de cette Commune, suivant convocation en date du
25/10/2018, s’est réuni en séance ordinaire au nombre prescrit par la loi, dans
le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de : Monsieur Jean-Gérard
DIDIERRE, Maire

A été nommé secrétaire de séance : HIVERNAUD Isabelle

Présents :

Messieurs Jean-Gérard DIDIERRE, Alexandre BARA, Christian
MONZAUGE, BORIE Jean-Pierre, FRACHET Lucien, FALCONI Alain,
GRENNHEAD Keith, SAVARY Sébastien,

Mesdames BOURLIATAUD Isabelle, COUADE Héléne, HIVERNAUD
Isabelle, RAFFIER Frangoise

Représentés : Madame COTTON Dominique, représenté par Monsieur Jean-
GéraRd DIDIERRE ;
Absentes :. Madame HUMBERT Juana

Membres 14
Présents 12
Représenté 1

Votants 13
Exprimés 13
Pour 13
Contre 0

Le Conseil Municipal de La Croisille Sur Briance ,

Sur rapport de Monsieur le Maire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I’application du 1* alinéa de I’article
88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le.décret n° 2010-997 du 26 aoiit 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de 1'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines
situations de congés,




Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de 1’engagement professionnel dans la
fonction publique de I’Etat,

Vu le décret n°® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I’appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu Parrété du 20 mai 2014 pris pour I’application aux corps d’adjoints administratifs des
administrations de 1I’Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et
de I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

Vu Parrété du 19 mars 2015 pris pour ’application aux corps des secrétaires administratifs
des administrations de 1’Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et
de I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

Vu Parrété du 28 avril 2015 pris pour 1’application aux corps d’adjoints techniques des
administrations de I’Etat des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 1’expertise et
de I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

Vu P’arrété du 3 juin 2015 pris pour ’application au corps interministériel des attachés
d’administration de I’Etat des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et
de I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de [’expertise et de
I’engagement professionnel,

Vu I’avis favorable du Comité Technique en date du 04/10/2018 relatif & la mise en place des
crittres professionnels li€s aux fonctions et a la prise en compte de I’expérience
professionnelle en vue de ’application du R.ILF.S.E.E.P. aux agents de la collectivité¢ de La
Croisille Sur Briance,

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et
de I’engagement professionnel est composé de deux parties :

*  I’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.LF.S.E.) qui vise a valoriser
I’exercice des fonctions et constitue I’indemnité principale de ce nouveau régime
indemnitaire. Cette indemnité repose, d’une part, sur une formalisation précise de
criteres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de I’expérience
professionnelle,
le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) lié a ’engagement professionnel et a la
maniére de servir.

Mise en place de I’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.)

1) Le principe :

L’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) vise a valoriser 1’exercice des
fonctions et constitue I’indemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité
repose, d’une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et d’autre part, sur
la prise en compte de I’expérience professionnelle.




Cette indemnité est liée au poste de 1’agent et & son expérience professionnelle.

Chaque emploi ou fonction est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres
professionnels suivants :
*  Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I’exercice des fonctions,
Sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement

professionnel.

2) Les bénéficiaires :

Apres en avoir délibéré, décide a I’unanimité d’instituer selon les modalités ci-aprés et dans la

limite des textes applicables a la Fonction Publique d’Etat I’indemnité de fonctions, de

sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) aux :
- agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,

- agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps

partiel ayant une ancienneté de services au sein de la collectivité pour bénéficier de

I’LF.S.E. de 6 mois.

3) La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Chaque part de I’'LLF.S.E. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds
réglementaires déterminés ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de 1’Etat.

Chaque emploi ou fonction ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds suivants.

MONTANTS ANNUELS MAXIMA

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI (PLAFONDS)
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX ET DES (A DETERMINER DANS LA
SECRETAIRES DE MAIRIE LIMITE DES PLAFONDS CI-
DESSOUS
GROUPES DE EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) NON LOGE
FONCTIONS
Groupe 1 Attaché Territorial, Secrétariat de mairie,... | 11 340 €

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI

MONTANTS ANNUELS MAXIMA

POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS (PLAFONDS)
TERRITORIAUX
GROUPES DE EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) NON LOGE
FONCTIONS
Secrétariat de mairie, chef d’équipe,
estionnaire comptable, marchés publics,
Groupe 1 £es Omhptable, Marcies p 11340 €
assistant de direction, sujétions,
qualifications, ...
Groupe 2 Agent d’exécution, agent d’accueil, ... 10 800 €




REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MONTANTS ANNUELS MAXIMA
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES (PLAFONDS)
TERRITORIAUX
GROUPES DE
EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) NON LOGE
FONCTIONS
Egoutier, éboueur, fossoyeur, agent de
désinfection, conduite de véhicules
Groupe 1 ’ C S 11340€
encadrement de proximité et d’usagers,
sujétions, qualifications, ...
Groupe 2 Agent d’exécution, ... 10 800 €

4) Montant individuel de I’'IFSE

Le montant annuel de I'IFSE correspondant aux fonctions (ou au poste) sera décidé par
décision ou arrété de I’autorité territoriale, en application des critéres et indicateurs suivants,
dans la limite du plafond annuel maximal fixé pour le groupe de fonctions correspondant :

Critere professionnel n° 1: Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou
de conception

Indicateurs : responsabilité d’encadrement direct et niveau d’encadrement dans la
hiérarchie, responsabilité de coordination responsabilité de projet ou d’opération,
ampleur du champ d’action, influence du poste sur les résultats (primordial, partagé,
contributif)

Critere professionnel n® 2: Technicité, expertise, expérience ou qualification
nécessaires a 1’exercice des fonctions

Indicateurs : Connaissances (de niveau élémentaire a expertise), complexité, niveau de
qualification requis, temps d’adaptation, difficulté ( exécution simple ou
interprétation), autonomie, initiative, diversité des tiches, des dossiers ou projets,
influence sur autrui, diversité des compétences.

Criteére professionnel n°3 : Sujétions particuliéres ou degré d’expositions au poste au
regard de I’environnement professionnel

Indicateurs : Vigilance, risque d’accident, responsabilité matériel et valeur du matériel
utilisé, responsabilité pour la sécurité pour autrui, responsabilité financiére, effort
physique, tension mentale, nerveuse, confidentialité, relations internes, externes,
facteurs de perturbation.

Le montant annuel de I'IFSE correspondant aux fonctions, ainsi déterminé, sera
attribué par décision de D’autorité territoriale, aux agents exergant les fonctions
correspondantes.

Ce montant fera I’objet d’un réexamen par I’autorité territoriale.



5) Leréexamen du montant de ’LF.S.E. :

Le montant annuel de I'IFSE attribué a ’agent fera ’objet d’un réexamen par I’autorité
territoriale :

1. en cas de changement de fonctions,

2. au moins tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de
l'expérience acquise par l'agent (approfondissement de sa connaissance de
I’environnement de travail et des procédures, I’amélioration des savoirs techniques et
de leur utilisation, ...).

3. en cas de changement de grade a la suite d'une promotion.

La revalorisation éventuelle du montant de I’IFSE au vu de I’expérience, du changement de
grade ou de fonctions sera décidée par I’autorité territoriale par arrété.

6) Les modalités de maintien de I’ F.S.E. dans certaines situations de congé:

Conformément au décret n° 2010-997 du 26 aofit 2010 relatif au régime de maintien des
primes et indemnités des agents publics de 1’Etat et des magistrats de 1’ordre judiciaire dans
certaines situations de congés :

En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : I'LLF.S.E. suivra le sort
du traitement.

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I’enfant
ou pour adoption, cette indemnité sera versée intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : I’LLF.S.E. ne sera pas
versée.

(Précisions : L organe délibérant a la possibilité de ne pas prévoir le maintien de I’IFSE dans
certaines situations de congé ou d’en prévoir le maintien dans des proportions ou conditions
moins favorables que celles proposées ci-dessous. En revanche, le dispositif de maintien du
régime indemnitaire adopté par ’organe délibérant ne peut pas étre plus favorable que celui
institué par le décret du 26 aotit 2010 pour les fonctionnaires de 1’Etat).

7) Périodicité de versement de I’L F.S.E. :

Elle sera versée annuellement,
Le montant est proratis¢ en fonction du temps de travail.

8) Clause de revalorisation (possible si I’assemblée délibérante vote les montants
maxima fixés par les textes réglementaires) :

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants
applicables aux fonctionnaires aux fonctionnaires de I’Etat.

9) La date d’effet :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/01/2019.




Mise en place du complément indemnitaire annuel (C.I.A.)

1) Le principe :

Le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) est lié & I’engagement professionnel et a la
maniere de servir.

2) Les bénéficiaires :

Aprés en avoir délibéré, décide a I’'unanimité d’instituer selon les modalités ci-aprés et dans la
limite des textes applicables a la Fonction Publique d’Etat le complément indemnitaire annuel
(C.LA) aux :
- agents titulaires et stagiaires a temps complet, & temps non complet et a temps partiel,
- agents contractuels de droit public a temps complet, & temps non complet et & temps
partiel ayant une ancienneté de services au sein de la collectivité pour bénéficier de
I’LLF.S.E. de 6 mois.

3) La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Chaque part du C.I.A. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds
réglementaires déterminés ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de 1’Etat. (Précisions :
L’organe délibérant a la possibilité de fixer des montants annuels maximaux inférieurs aux
montants annuels maximaux réglementaires.

Chaque emploi ou fonction repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds suivants.

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI

POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX ET DES MONTANTS ANNUELS MAXIMA

SECRETAIRES DE MAIRIE (PLAFONDS)
GROUPES DE
EMPLOIS (A TITRE INDICATIF)
FONCTIONS
Groupe 1 Attaché , secrétariat de mairie, ... 6390 €
Direction adjointe d’une collectivité,
Groupe 2 ! . ; 5670 €
responsable de plusieurs services, ...

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI

POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS MONTANTS ANNUELS MAXIMA
TERRITORIAUX (PLAFONDS)
GROUPES DE
EMPLOIS (A TITRE INDICATIF)
FONCTIONS
Secrétariat de mairie, chef d’équipe,
estionnaire comptable, marchés publics
Groupe 1 gcs’ Omp S P ’ 1260 €
assistant de direction, sujétions,
qualifications, ...
Groupe 2 Agent d’exécution, agent d’accueil, ... 1200 €




REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI

POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES MONTANTS ANNUELS MAXIMA
TERRITORIAUX (PLAFONDS)
GROUPES DE
EMPLOIS (A TITRE INDICATIF)
FONCTIONS
Egoutier, éboueur, fossoyeur, agent de
désinfection, conduite de véhicules,
Groupe 1 ’ o e, ; 1260 €
encadrement de proximité et d’usagers,
sujétions, qualifications, ...
Groupe 2 Agent d’exécution, ... 1200 €

4) Détermination du montant du CIA attribué a chaque agent

Le montant du CIA sera déterminé chaque année par arrété de 1’autorité territoriale dans la
limite du plafond annuel par groupe de fonctions, en prenant en compte la maniere de servir et
de I’engagement professionnel de 1’agent, appréciés dans le cadre de 1’entretien professionnel.
Le montant attribué pourra étre compris en 0 et 100 % du plafond fixé pour le groupe de
fonctions correspondant.

5) Les modalités de maintien du complémentaire indemnitaire annuel (C.1.A.) pendant
certaines situations de congé :

Conformément au décret n° 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des
primes et indemnités des agents publics de I’Etat et des magistrats de I’ordre judiciaire dans
certaines situations de congés :

En cas de congé¢ de maladie ordinaire (y compris accident de service): le complément
indemnitaire annuel (C.I.A.) suivra le sort du traitement.

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de 1’enfant
ou pour adoption, ce complément sera maintenu intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement du
complément indemnitaire annuel est suspendu.

(Précisions : L’organe délibérant a la possibilité de ne pas prévoir le maintien de I’IFSE dans
certaines situations de congé ou d’en prévoir le maintien dans des proportions ou conditions
moins favorables que celles proposées ci-dessous. En revanche, le dispositif de maintien du
régime indemnitaire adopté par 1’organe délibérant ne peut pas étre plus favorable que celui
institué par le décret du 26 aoiit 2010 pour les fonctionnaires de I’Etat).

6) Périodicité de versement du complément indemnitaire annuel (C.1.A.) :
Le complément indemnitaire annuel fera I’objet d’un versement en une seule fois (ou en deux
fractions) et ne sera pas reconductible automatiquement d’une année sur 1’autre.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

7) Clause de revalorisation (possible si I’assemblée délibérante vote les montants
maxima fixés par les textes réglementaires) :

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les
montants applicables aux fonctionnaires aux fonctionnaires de 1’Etat.




8) La date d’effet :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/01/2019.

9) LES REGLES DE CUMUL DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES
FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL (R.I.F.S.E.E.P.)

L’LF.S.E. et le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) sont exclusifs, par principe, de tout
autre régime indemnitaire de méme nature.
Le R.ILF.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

L’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),

L’indemnité d’administration et de technicité (I.A.T.),

L’indemnité d’exercice de missions des préfectures (I.LE.M.P.).

L’IF.S.E. est en revanche cumulable avec :

- L’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais
de déplacement),
Les dispositifs d’intéressement collectif,
Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (exemples: indemnité
compensatrice, indemnité différentielle, GIPA, ...),
Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes, ...),
La prime de responsabilité versée au DGS.

L’arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel (R.I.F.S.E.E.P.)
est cumulable avec les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours
fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le
décret n° 2000-815 du 25/08/2000.

ok ok ok

L’attribution individuelle de I’LF.S.E. et du C.I.A. décidée par I’autorité territoriale fera
I’objet d’un arrété individuel.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.
Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an ci-dessous.
Fait a La Croisille S/Briance le 6 Novembre 2018

Le Maire, [ —
Jean-Gérard DIDIERRE

e R E GTURE
RECU ALAPRE =G

DE LA HAUTE-VIENNE
1 2 NOV. 2018
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